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Regulamin Konferencji , Strategiczne Benefity i Wellbeing Pracownikéw”

§1. Postanowienia ogdlne
1.1. Niniejszy Regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikdw Konferencji, dalej zwany jest Regulaminem.
1.2. Organizatorem Konferencji jest Employer Branding Solutions Sp. z 0.0. z siedzibg w Tuszynie (ul. Piotra Skargi
11, 95-080 Tuszyn), zwany w dalszej czesci Regulaminu Organizatorem.
1.3. Uczestnikami Konferencji mogg byc¢ osoby zwigzane zawodowo z tematykg Wydarzenia, tj. Zarzad, Dyrektorzy
HR, Managerowie HR, Specjalisci HR, HR Business Partnerzy itp. oraz przedstawiciele partneréw i sponsoréw,
zwane w dalszej czesci Regulaminu Uczestnikami.
1.4. Szczegdtowe informacje o Konferencji znajdujg sie na dedykowanej stronie internetowej, zwanej w dalszej
czesci Regulaminu Serwisem Internetowym Wydarzenia.
1.5. Wszelkie materiaty informacyjne lub reklamowe zawierajgce szczegétowe informacje na temat Konferencji
(m.in. newslettery, ulotki, plakaty, broszury, foldery, banery) w dalszej czesci regulaminu wystepujg pod nazwa
Materiaty Informacyjne.
1.6. W ramach Konferencji mogg odbywac sie wystgpienia, sesje edukacyjne oraz wystawa przedsiebiorstw branz
powigzanych z tematyka Konferencji. Plan Konferencji dostepny jest w Serwisie Internetowym Wydarzenia lub/i
Materiatach Informacyjnych.

§2. Rejestracja uczestnictwa w Wydarzeniu
2.1. W celu wziecia udziatu w Konferencji uczestnik ma obowigzek:
2.1.1. Dokonania rejestracji w Serwisie Internetowym Wydarzenia.
2.2. Warunkami uczestnictwa w Konferencji s3:
2.2.1. Zgtoszenie uczestnictwa w Konferencji poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego dostepnego w
Serwisie Internetowym Wydarzenia.
2.3. Termin nadsytania zgtoszenia uczestnictwa w Konferencji za posrednictwem Serwisu Internetowego
Wydarzenia uptywa w dniu wskazanym przez Organizatora. Rejestracja po tym terminie bedzie mozliwa tylko i
wytacznie po indywidualnym kontakcie z Organizatorem oraz osobiscie w recepcji konferencyjnej w czasie trwania
Wydarzenia, w miare dostepnosci miejsc.
2.4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za podanie btednych lub nieprawdziwych danych przez Uczestnika
podczas rejestracji uczestnictwa na Konferencje.
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2.5. Wystanie zgtoszenia rejestracyjnego zamieszczonego w Serwisie Internetowym Wydarzenia oznacza
akceptacje postanowien niniejszego Regulaminu, a takze przestrzegania przepisdw prawnych oraz wszelkich
innych ustalen dokonanych miedzy Uczestnikiem a Organizatorem.

2.6. Organizator zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia zgtoszenia, z uwagi na brak miejsc oraz brak
zwigzania Uczestnika z tematykg lub grupg docelowg Konferenciji.

§3. Optaty
3.1. Uczestnictwo w Konferencji jest bezptatne.
3.2. Koszty udziatu w Konferencji, pobytu, przejazdu i inne koszty poboczne Uczestnik pokrywa we wiasnym
zakresie.

§4. Rezygnacja z udziatu w Konferencji
4.1. Uczestnik moze zrezygnowac z uczestnictwa w Konferencji bez ponoszenia zadnych kosztéw w terminie do
13.04.2026 r. do godziny 23:59.
4.2. Rezygnacja Uczestnika z udziatu w Konferencji powinna by¢ dokonana w formie pisemnej — droga
elektroniczng na adres biuro@strategicznebenefity.pl
4.3. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Wydarzeniu po terminie wskazanym w pkt. 4.1. Organizator
obcigzy Uczestnika optata manipulacyjng w wysokosci 250 zt + VAT w zwigzku z poczynionymi pracami
zwigzanymi rejestracjg Uczestnika w Wydarzeniu.
4.4. Optata wskazana w pkt. 4.3. nie dotyczy Uczestnikow, ktérzy oddelegujg w swoim imieniu zastepstwo do
udziatu w Konferenciji.
4.5 Pfatnikiem (adresatem faktury) jest podmiot rejestrujgcy swoje uczestnictwo w Konferencji.

§5. Reklamacje
5.1. Wszelkie reklamacje Uczestnikéw Konferencji wobec Organizatora powinny by¢ zgtaszane w formie pisemnej
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres siedziby Organizatora lub drogg mailowg na adres e-mail:
biuro@strategicznebenefity.pl
5.2. Reklamacje Uczestnikdw Konferencji mogg byc zgtaszane nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia zakonczenia
Wydarzenia.
5.3. Po uptywie terminu okreslonego w pkt. 5.2. zadne reklamacje nie bedg rozpatrywane.

§ 6. Dane osobowe
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6.1. Sposdb przetwarzania danych osobowych udostepnionych przez Uczestnika wydarzenia, w tym zasady ich
zabezpieczenia oraz przystugujace Uczestnikowi w tym zakresie prawa okreslone sg w Polityce prywatnosci
Organizatora dostepnej pod adresem internetowym: https://problemzglowy.com/polityka-prywatnosci/

6.2. Administratorem danych osobowych Uczestnika jest Employer Branding Solutions Sp. z 0.0. z siedzibg w
Tuszynie (ul. Piotra Skargi 11, 95—080 Tuszyn). Kontakt z administratorem danych osobowych mozna uzyska¢ pod
www. adresem, a takze pod adresem poczty e mail biuro@strategicznebenefity.pl

6.3. Dane osobowe Uczestnika, tj. imie i nazwisko, adres, w tym adres e-mail, numer telefonu, stanowisko, firma
sg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej miedzy Uczestnikiem a Organizatorem, tj. na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

6.4. Podanie danych osobowych przez Uczestnika jest dobrowolne, jednak konieczne w celu zawarcia i wykonania
umowy polegajacej na udziale Uczestnika w Konferencji organizowanym przez Organizatora.

6.5. Ponadto podstawg przetwarzania danych osobowych Uczestnika jest art. 6 uat.1 lit a RODO, tj. wyrazna zgoda
Uczestnika wyrazona za posrednictwem dokumentu ,Klauzula zgody”, stanowigcego zatgcznik do Regulaminu
Wydarzen organizowanych przez Employer Branding Solutions Sp. z 0.0.

6.6. W zwigzku z realizacjg umowy dane osobowe Uczestnika zostang przekazane podmiotom zewnetrznym, w
tym w szczegdlnosci dostawcom systemow i ustug informatycznych, bankom i operatorom ptatnosci, podmiotom
Swiadczacym ustugi ksiegowe, prawne, audytowe, konsultingowe, kurierom, oraz podmiotom powigzanym z
Administratorem, ktérzy uczestniczg w realizacji Wydarzenia.

6.7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania umowy, a po jej zakofczeniu przez czas wynikajgcy
z obowigzujgcych przepisdw prawa lub do czasu przedawnienia wzajemnych roszczen.

6.8. Uczestnik, ktérego dane dotyczg ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych (co do danych
przetwarzanych wytgcznie na podstawie zgody), prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
oraz prawo do przenoszenia danych. W celu realizacji powyzszych uprawnien nalezy skontaktowac sie z
Administratorem Danych Osobowych, korzystajgc z danych teleadresowych, wskazanych powyzej w punkcie 6.2.
Uczestnik, ktérego dane dotyczg ma takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

6.9. Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku, w celach marketingowych (w tym promocyjnych i
reklamowych), przez Administratora Danych Osobowych, ktérym jest Employer Branding Solutions Sp. z 0.0.
6.10. Wyrazam zgode na nieodptatng i nieograniczong czasowo i miejscowo publikacje i rozpowszechnianie
mojego wizerunku przez Administratora Danych Osobowych, ktérym jest Employer Branding Solutions Sp. z 0.0.,
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dla celéw marketingowych (w tym promocyjnych i reklamowych) zwigzanych z dziatalnoscig Administratora
danych osobowych.

§7. Postanowienia koricowe
7.1. W przypadku, gdy Wydarzenie nie odbedzie sie z przyczyn zaleznych wytgcznie od Organizatora, Organizator
niezwtocznie zwrdci kwoty wptacone przez Uczestnikdw na wskazane przez nich konta bankowe.
7.2. Wszelkie spory mogace wynikng¢ z tytutu uczestnictwa w Wydarzeniu bedg rozstrzygane przez sad witasciwy
dla siedziby Organizatora, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa stanowig inaczej.
7.3. Konferencja ma charakter zamkniety i nie stanowi imprezy masowej w rozumieniu Ustawy z dnia 23 marca
2009 roku o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz.U. 2009 nr 62, poz. 504).
7.4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.
7.5. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy Uczestnikdw, ktére mogg zostac zgubione, zniszczone lub
skradzione podczas Konferencji.
7.6. Uczestnicy ponoszg petng odpowiedzialno$¢ materialng za dokonane przez siebie zniszczenia zaréwno na
terenie obiektow, w ktérych prowadzone s3 jakiekolwiek dziatania zwigzane z Wydarzeniem, jak réwniez w
miejscach zakwaterowania.
7.7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zamieszczenia na stronie Organizatora.
7.8. Organizator ma prawo zmiany postanowien Regulaminu. Zmiany wchodzg w zycie w terminie 7 dni od dnia
ich zamieszczenia na stronie Organizatora. Przy czym w odniesieniu do ustug bedacych w toku, zastosowanie ma
wersja regulaminu obowigzujgca w chwili sktadania rezerwacji przez Uczestnika.
7.9. Przepisy niniejszego Regulaminu stanowig integralng czes$¢ Zgtoszenia uczestnictwa w Wydarzeniu i
obowigzujg wszystkich Uczestnikdow.

Zatacznik do Regulaminu Konferencji organizowanego przez Employer Branding Solutions Sp. z 0.0.:
1. Klauzula zgody na przetwarzanie danych:
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Klauzula zgody na przetwarzanie danych:

Ja, nizej podpisany/-a

oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem Konferencji organizowanej przez Organizatora: Employer
Branding Solutions Sp. z 0.0. oraz politykg prywatnosci Organizatora dostepng pod adresem internetowym:
https://problemzglowy.com/polityka-prywatnosci/

Wyrazam dobrowolng, nieodptatng, bez ograniczen czasowych i terytorialnych zgode na:

|:| przetwarzanie przez Organizatora — Employer Branding Solutions Sp. z 0.0. z siedzibg w Tuszynie moich
danych osobowych w postaci: imienia i nazwiska, adresu, w tym adresu e- mail, numeru telefonu na
potrzeby mojego uczestnictwa w Wydarzeniu.

|:| przetwarzanie przez Organizatora moich danych osobowych w postaci: imienia i nazwiska, adresu, w tym
adresu e- mail, numeru telefonu, w tym na umieszczenie mojego wizerunku, gtosu, tresci wypowiedzi w
filmach, na zdjeciach i stronach internetowych zwigzanych z Wydarzeniem w celach marketingowych w
zwigzku z ustugami wtasnymi Organizatora.

informowanie mnie o innych ustugach i ofertach Organizatora.

umieszczenie moich danych osobowych w bazie adresowej Organizatora w celu informowania mnie o
innych ustugach i ofertach Organizatora.
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